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 لینک های مفید آزمون استخدامی  

 سوالات آشنایی با قوانین و مقررات اداری  خرید این محصول 

 سوالات رایگان فراگیر با پاسخنامه  سوالات رایگان آموزش و پرورش با پاسخنامه 

سوالات عمومی و تخصصی مشترک آموزش و 
 سوالات عمومی فراگیر  پرورش

 اخبار آزمون آموزش و پرورش منابع آزمون آموزش و پرورش

 اخبار آزمون فراگیر  منابع آزمون فراگیر 

 عرضه  رانی ا یاجتماع یشبکه ها خرید سوالات جهاد دانشگاهی )مجری آزمون(
 + اخبار(  یهفتگ  فاتی + تخف گانیرا ی ها لی)فا

 (      )برای مشاهده هر بخش روی آن بزنید      

 :ی محصولآخرین بروزرسانی ها 
 1404اضافه شدن اصل سوالات آموزگار ابتدایی و دبیری و هنرآموز مرداد  09/11/1404
 به فصل اول دیاضافه شدن سوالات جد 24/04/1404
 سوالات موجود آپدیت شد.  09/04/1404

ری سوالات استخدامی قانون رسیدگی به تخلفات ادا  

https://iranarze.ir/es1025
https://iranarze.ir/ES500
https://iranarze.ir/blog/estekhdam171/
https://iranarze.ir/blog/estekhdam162/
https://iranarze.ir/ES444-p1
https://iranarze.ir/ES453-p1
https://iranarze.ir/blog/estekhdam130/
https://iranarze.ir/blog/estekhdam44/
https://iranarze.ir/blog/uncategorized/estekhdam163/
https://iranarze.ir/blog/estekhdam6/
https://iranarze.ir/ES526
https://iranarze.ir/page/social-networks
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ی قانون رسیدگی به تخلفات اداری سوالات استخدام فهرست    

 

 فهرست مطالب 

اول: سوالات   ❖ اداری مصوب  فصل  به تخلفات  قانون رسیدگی  ایران    07/09/1372استخدامی  تالیف 

 سوال( 24) 4صفحه  -عرضه 

با اصلاحات و    27/07/1373فصل دوم: آیین نامه اجرایی قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب   ❖

 سوال( 10) 8صفحه   -الحاقات بعدی تالیف ایران عرضه 

  10صفحه  –  اریفات ادرسیدگی به تخل: اصل سوالات استخدامی قانون سوم فصل  ❖

  سوال( 2) 1404مرداد  9بخش اول: اصل سوالات آموزگار ابتدایی 

  سوال( 1) 1404مرداد  10بخش دوم: اصل سوالات دبیری و هنرآموز 
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: قانون رسیدگی به تخلفات اداری 1فصل    

 

قانون رسیدگی به تخلفات اداری سوالات استخدامی   

 

 

 

 

اول: ❖ مصوب  سوالات    فصل  اداری  تخلفات  به  رسیدگی  قانون  استخدامی 

 تالیف ایران عرضه   07/09/1372

  کدام یک از موارد زیر به تخلفات اداری کارمندان دستگاه های مشمول "قانون رسیدگی به تخلفات اداری" رسیدگی میکند؟  -1

 )طراحی توسط ایران عرضه( 

 ت مدیرها( برد هی4 ( شورای حل اختلاف 3 ( دیوان عدالت اداری 2 ت رسیدگی ا( هی1

    1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه      به منظور رسیدگی به تخلفات اداری در هر یک از دستگاه های مشمول این قانون

هیأت های تحت عنوان هیأت رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان تشکیل خواهد شد. هیأت های مزبور شامل هیأت های 

 بدوی و تجدید نظر می باشد.

 ت های بدوی و تجدید نظر دارای چند عضو اصلی می باشند؟امطابق با قانون رسیدگی به تخلفات اداری، هر یک از هی -2

 نفر 2 - 2( 4  نفر 3 - ۳( 3  نفر  3 - 2( 2  نفر 2 - 3( 1

 ت های بدوی و تجدید نظر به حکم چه کسی و برای مدت چند سال منصوب می شوند؟  ا اعضای هی -3

 سال  3 -( وزیر 2     سال  2 -( وزیر 1

 سال   3 -( دبیر شورای رسیدگی 4   سال   2 -( دبیر شورای رسیدگی 3

 کدام یک از گزینه های زیر نادرست میباشد؟   -4

نیز تعدادی از دستگاه های مشمول این قانون تشکیل و    ت های تجدید نظر در مرکز وزارتخانه یا سازمان مستقل دولتیا( هی1

 . می شود

 . عضو علی البدل است  2یا  1عضو اصلی و  ۳ت های بدوی و تجدید نظر دارای ا( هر یک از هی2

تجدید نظر همان دستگاه   هیئتت های بدوی یک دستگاه می تواند در همان زمان عضو  ا( اعضای اصلی و علی البدل هی3

 هم باشد. 

 صورت می گیرد. ین مقام سازمان مستقل دولتی ت های بدوی و تجدید نظر با پیشنهاد وزیر یا بالاتر ا( برکناری اعضای هی4

 به آراء بدوی رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان چقدر است؟  فرصت درخواست تجدید نظر  -5

 ماه  دو( 4  ماه یک( 3  ( سه هفته 2  ( دو هفته 1

 ..... .   همه گزینه های زیر صحیح است به جز  -6

 سال را داشته باشند.  30ت های بدوی و تجدید نظر باید متاهل بوده و حداقل سن ا( اعضای هی1

با جواب   شتری سوالات ب افتیبه در  لیدر صورت تما .باشد یم یحیپاسخنامه تشر  یدارا ییسوال ابتدا 1در هر بخش، تنها 

 .دیینما یداریعرضه خر  رانیا تیمحصول را از سا نیا دیتوان یم یحیتشر 

 
 خرید محصول 

https://iranarze.ir/es1025
https://iranarze.ir/es1025
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: قانون رسیدگی به تخلفات اداری 1فصل    

 

قانون رسیدگی به تخلفات اداری سوالات استخدامی   

 ( تدین به دین مبین اسلام و عمل به احکام آن و اعتقاد و تعهد به نظام جمهوری اسلامی2

 حداقل مدرک تحصیلی دیپلم متوسطه یا معادل آن به تایید شورای مدیریت حوزه های علمیه ( دارا بودن 3

 سال سابقه کار باشد.  ۳ت تجدید نظر باید از بین کارمندان رسمی همان سازمان با حداقل ا( حداقل یک نفر از اعضای هی4

 بیشتر باشد.  .. …………ت بدوی تا ابلاغ نباید از افاصله بین زمان صدور رای هی -7

 روز  ۳0( 4  روز 20( 3  روز  1۵( 2  روز  10( 1

 رای در هیات های رسیدگی به تخلفات اداری شرکت کند؟   در کدام یک از حالات زیر، فرد می تواند در رسیدگی و صدور -8

 ت با متهم قرابت سببی یا نسبی نداشته باشد.ا( عضو هی1

 ت با متهم دعوای حقوقی یا جزایی داشته باشد.ا( عضو هی2

 ت، متخلف یا مدعی تخلف باشد. ا( عضو هی3

 ذینفع باشد.  های مطروحهت در دعوا ا( عضو هی4

 کدام یک از مجازات زیر در قابل تجدید نظر در هیات های تجدید نظر میباشند؟   -9

 ( انفصال موقت از یک ماه تا یک سال 2 کسر حقوق و فوق العاده شغل یا عناوین مشابه ( 1

 ( اخطار کتبی بدون درج در پرونده استخدامی4 ( توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی3

 عرضه(  رانیا  تی)منبع سوالات سا کدام یک از موارد زیر، تخلفات اداری به حساب می آید؟  -10

 ( تبعیض یا اعمال غرض در اجرای قوانین 1

 ( تسامح در حفظ اموال و اسناد دولتی 2

 ( کم کاری، سهل انگاری و اهمال در انجام وظایف محوله3

 ( همه موارد 4

 کارمند دولت به چه شغل دولتی دیگری می تواند مشغول باشد؟  -11

 ( شغلی با نسبت پایین تر 1

 ( شغلی با نسبت بالاتر 2

 ( سمت های آموزشی و تحقیقاتی3

 . ( در صورتی که ساعت کاری تداخل نداشته باشد مانعی ندارد4

 باشد؟ کدام گزینه از مجازات های اداری نمی   -12

 ( توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی1

 ( کسر حقوق و مزایا حداکثر یک سوم از یک ماه تا یک سال 2

 سال  ۳سال تا  1انفصال موقت از ( 3

 ( انفصال دائم از خدمات دولتی4

https://iranarze.ir/es1025
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: قانون رسیدگی به تخلفات اداری 1فصل    

 

قانون رسیدگی به تخلفات اداری سوالات استخدامی   

می ،  کدام گزینه شرط پرداخت کارمندانی که به دلیل تخلفات اداری محکوم به انفصال دائم از خدمات دولتی شده اند  -13

 عرضه(  رانیا  تی توسط سا فی)تالباشد؟ 

 سال سن   ۵0( داشتن حداقل 2  سال سابقه خدمت   1۵( داشتن بیش از 1

 2و  1( گزینه 4   ( داشتن حداقل دو فرزند3

را   -14 ارجاع شده است  آنها به هیئت های رسیدگی  تواند کارمندانی که پرونده  یا وزرا می  رئیس مجلس شورای اسلامی 

 حداکثر تا چند ماه آماده به خدمت نماید؟  

 سال 1( 4  ماه 9( 3  ماه 6( 2   ماه 3( 1

سال سن دارند از محل    50سال سابقه و    1۵مقرری ماهیانه پرداختی به کارمندانی محکوم به انفصال دائم که بیش از    -15

 اعتبار کدام نهاد پرداخت میگردد؟  

 ( وزارت خانه یا موسسه مربوط2   ( مجلس شورای اسلامی 1

 ( شورای عالی فرهنگ 4   ( وزارت کار و رفاه و تعاون 3

در مواردی که حکم انفصال کارمند یا کارمندان توسط مقامات صلاحیت دار دستگاه های اجرایی قبل از قانون بازسازی   -16

 نیروی انسانی صادر شده باشد، وضعیت این حکم چگونه میباشد؟  

     ( حکم قطعی محسوب میشود 1

 ( حکم قابل ارزیابی مجدد میباشد2

   ( تنها با دستور وزیر مربوطه امکان تجدید نظر دارد 3

 ( حکم منسوخ بوده و پرونده کارمند مجددا بررسی میشود 4

حسب قانون در صورت عدم ارتکاب جرم به چه مجازاتی    1342وزرا رژیم سابق بعد از خرداد  ین  استانداران و معاونسفرا،    -17

 شود؟  محکوم می 

   ( انفصال موقت 2    ( بازخرید یا بازنشستگی 1

 ( قطع حقوق مستمری بازنشستگی 4     ( انفصال دائم 3

رئیس مجلس شورای اسلامی و وزرا می تواند کارمندانی را که بیش از ...................... در سال، بدون عذر موجه در    -18

 محل خدمت خود حاضر نشدند اخراج نماید.  

 ۳و  2( گزینه  4 ( چهار ماه متناوب3  ( دو ماه متوالی2 ( سه ماه متوالی 1

ت های پاکسازی و بازسازی سابق مطرح و به دلیل عدم صدور رای یا  ا برای آن دسته از کارمندانی که پرونده آنها در هی  -19

 ت های رسیدگی به تخلفات اداری مورد رسیدگی قرار گرفته و منجر به برائت شده است، ................ اقطعیت نیافتن در هی

 ( حکم باز خرید یا بازنشستگی صادر میشوند. 1

 ( انفصال دائم صادر شده و از هر گونه حقوق بازنشستگی محروم میشوند. 2
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: قانون رسیدگی به تخلفات اداری 1فصل    

 

قانون رسیدگی به تخلفات اداری سوالات استخدامی   

 ( تا زمان صدور رای نهایی به حکم به تعلیق وی به همراه پرداخت حقوق داده میشود. 3

 ( حقوق گروه پایه یا عنوان مشابه دوران عدم اشتغال به ماخذ آخرین پست سازمانی پرداخت می شود. 4

ت رسیدگی به تخلفات اداری اعتراض داشته باشد، ظرف حداکثر چه  ادر صورتی که متهم به آرای قطعی شده توسط هی  -20

 -عرضه   رانیناشر ا -مدت و به کجا می تواند شکایت کند؟  

 دیوان عدالت اداری  -( دو هفته 2   دیوان عالی کشور -( دو هفته 1

 دیوان عدالت اداری -( یک ماه 4   دیوان عالی کشور -( یک ماه 3

 باشد؟ ت عالی نظارت چیست و ریاست این هیات بر عهده چه کسی میا هدف از تشکیل هی  -21

دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی   -( نظارت بر حسن اجرای قانون رسیدگی به تخلفات اداری در دستگاه های مشمول  1

 کشور 

بالاترین مقام سازمان های دولتی   -( نظارت بر حسن اجرای قانون رسیدگی به تخلفات اداری در دستگاه های مشمول  2

 مستقل 

 دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی کشور   -( رسیدگی به تخلفات اداری اعضای هیات های رسیدگی به تخلفات اداری  3

 بالاترین مقام سازمان های دولتی مستقل  -( رسیدگی به تخلفات اداری اعضای هیات های رسیدگی به تخلفات اداری 4

 ( iranarze)کدام یک از افراد زیر از اعضای هیات عالی نظارت نمیباشد؟  -22

 ( نمایندگان بالاترین مقام سازمان های مستقل دولتی 2    ( نمایندگان وزرا 1

 ( رئیس سازمان کار، رفاه و تعاون4   ( نماینده رئیس قوه قضائیه3

 هر یک از هیئت های بدوی با تجدید نظر را منحل می کند؟  ت رابط ا در صورت ارتکاب کدام مورد هی  -23

 ( کم کاری در امر رسیدگی به به تخلفات اداری 1

 ( اعمال تبعیض در اجرای قانون رسیدگی به به تخلفات اداری 2

 ( عدم رعایت قانون رسیدگی به به تخلفات اداری و مقررات مشابه 3

 ( همه موارد 4

 ت های رسیدگی به تخلفات اداری پس از تایید کدام گزینه امکان پذیر است؟ ااصلاح یا تغییر آرای قطعی هی -24

   ( رئیس شورای عالی انقلاب 2     ( هیئت وزیران 1

ت تجدید نظر ا( رئیس هی4    ( هیئت عالی نظارت 3

https://iranarze.ir/es1025
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: آیین نامه اجرایی قانون رسیدگی به تخلفات اداری  2فصل    

 

قانون رسیدگی به تخلفات اداری سوالات استخدامی   

مصوب   ❖ اداری  تخلفات  به  رسیدگی  قانون  اجرایی  نامه  آیین  دوم:  فصل 

 با اصلاحات و الحاقات بعدی تالیف ایران عرضه 27/07/1373

  (عـرضـهــران ی)ا  در آئین نامه اجرایی قانون رسیدگی به تخلفات اداری منظور از کارمندان کدام گروه است؟ -1

 ( کارمندان رسمی 2   ( کلیه افراد در دستگاه اجرایی1

 ( کلیه کارکنان رسمی، ثابت، دائم، پیمانی و قراردادی. 4  ( کلیه کارکنان رسمی و پیمانی و دائم ۳

    4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه      که در این آیین نامه ه یأت    -هیأت بدوی رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان  -  1ماده

( قانون رسیدگی به تخلفات اداری ـ که از این پس قانون 18بدوی نامیده می شود ـ در هر یک از دستگاههای موضوع ماده )

 شود. نامیده می شود ـ با رعایت مفاد قانون یاد شده و این آیین نامه تشکیل می 

 منظور از کارمندان کلیه کارکنان رسمی، ثابت، دایم، پیمانی و قراردادی است  -تبصره

 انتصاب هر یک از اعضا علی البدل و اصلی هیأتهای بدوی و تجدید نظر با امضای چه شخصی صورت می گیرد؟  -2

 ( بالاترین مقام دستگاه مربوطه 2     ( شخص وزیر 1

 ( شخص وزیر یا بالاترین مقام دستگاه مربوطه 4     ( رئیس جمهور ۳

 رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان شهرداری در شهرستانی که هنوز هیات بدوی تشکیل نشده، با کدام نهاد است؟   -3

 ( هیأت بدوی متشکل در استانداری مربوط 2  ( هیأت بدوی متشکل در استان دیگر 1

 ( هیأت بدوی متشکل در وزارت کشور 4 ( هیأت بدوی متشکل در شهرداری تهران۳

رسیدگی به تخلفاتی که در محل مأموریت مستخدم واقع شده، در صورتی که رأی صادر شده در محل مأموریت کارمند    -4

 ا ن عـر ضـه{ ـری}ا مبنی بر اخراج باشد نظر کدام هیات در خصوص اجرا و عدم اجرا آن لازم الاتباع است؟ 

 ( هیأت بدوی دستگاه محل مأموریت 2    ( هیأت عالی نظارت 1

 ( همه موارد 4   ( هیأت بدوی هر دو دستگاه۳

در موارد تعدد تخلفات کارمند در دستگاه های مختلفی که در آنها اشتغال داشته است، کدام دستگاه، صالح برای رسیدگی   -5

 به اتهامات انتسابی و اجرای آرای قطعی صادر شده در خصوص وی است؟  

 ( دستگاهی که شخص بیشترین سابقه کاری را در آن دارد. 1

 ( اولین دستگاهی که در آن شاغل بوده است. 2

 ( تمامی دانشگاه هایی که کارمند در آنها اشتغال داشته است. ۳

 ( آخرین دستگاهی که در آن شاغل بوده است. 4

 گزینه نادرست را مشخص کنید.  -6

 ( هیأت ها می توانند انجام امور دفتری خود را به کارگزینی دستگاه مربوط ارجاع کنند.1
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: آیین نامه اجرایی قانون رسیدگی به تخلفات اداری  2فصل    

 

قانون رسیدگی به تخلفات اداری سوالات استخدامی   

 ( وزارتخانه ها مکلفند امکانات مورد نیاز دفترهای هر هیات را تأمین کنند.  2

 ( نامه های محرمانه هیأت های بدوی باید بدون دخل و تصرف و بازبینی در اختیار هیأت ها قرار گیرند.  ۳

 ( انجام وظیفه در هیأت ها با حفظ پست و سمت سازمانی صورت می گیرد. 4

 آئین نامه شامل چند عضو است و حداقل سن اعضا چند سال می باشد؟   ۵گروه تحقیق موضوع ماده  -7

 سال   ۳0حداقل  -نفر  ۳( 2   سال   ۳0حداقل  -نفر  4( 1

 سال   2۵حداقل   -نفر  4( 4   سال  2۵حداقل  -نفر  ۳( ۳

 کدام گزینه در مورد هیات های تحقیق به درستی بیان نشده است؟  -8

 ( هیأت های بدوی و تجدیدنظر یک دستگاه نمی توانند از یک گروه تحقیق استفاده کنند.1

( گروه های تحقیق فقط درباره کارمندی می توانند تحقیق کنند که از طرف هیات های بدوی یا تجدید نظر بررسی وضع آنها  2

 - ناشر ایران عرضه  - به این گروه ارجاع شده باشد.

 ( گروه تحقیق تنها در حدودی که هیأت معین می کند می توانند تحقیق کنند.۳

( برای تحقیق در مرحله تجدید نظر در خصوص یک پرونده نباید از همان گروه تحقیق که در رسیدگی بدوی همکاری داشته  4

 است، استفاده شود. 

 هیات های بدوی و تجدید نظر در صورت شکایت چه کسانی، شروع به رسیدگی می کنند؟  -9

 ( بازرسان اداری، مدیران، اشخاص 1

 ( مدیران، سرپرستان اداری، کارمندان ادارات 2

 ( اشخاص ، مدیران ، بازرس های هیات عالی نظارت ۳

 ( اشخاص، سرپرستان ادارات ، بازرسان ادارات 4

در مواردی که پرونده متهم در هیات ها تحت رسیدگی است تصمیم گیری در مورد حالت استخدامی وی منوط به کسب    -10

 )منتشر کننده سوالات ایران عرضه( نظر.......... است. 

 ( رئیس سازمان استخدامی 2  ( بالاترین مقام دستگاه یا نماینده وی1

 ( هیأت عالی نظارت 4     ( وزیر مربوطه ۳
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فات اداری  خل: اصل سوالات قانون رسیدگی به ت3فصل    

 

قانون رسیدگی به تخلفات اداری سوالات استخدامی   

 اصل سوالات قانون رسیدگی به تخلفات اداری با پاسخنامه تشریحی    :سومفصل   ❖

  1404مرداد  9بخش اول: اصل سوالات آموزگار ابتدایی 

 کدام یک از مصادیق تخلفات اداری نمی باشد؟  -1

 ( تسامح در حفظ اموال و استاد و وجوه دولتی1

 ( اعتیاد به مواد مخدر 2

 ( غیبت غیر موجه به طور متناوب و یا متوالی 3

 ( اشتغال به شغل دیگری از جمله سمت های آموزشی و تحقیقاتی همزمان با سمت اداری 4

  4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه    تخلفات اداری به قرار زیر  ، قانون رسیدگی به تخلفات اداری 8بر اساس ماده

 :است

 .تسامح در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولتی، ایراد خسارات به اموال دولتی  -

 .اختفا، نگهداری، حمل، توزیع و خرید و فروش مواد مخدر - 

 .استعمال یا اعتیاد به مواد مخدر- 

 غیبت غیر موجه به صورت متناوب یا متوالی  -

 .تعطیل خدمت در اوقات مقرر اداری -

 .رعایت نکردن حجاب اسلامی -

 و ...  رعایت نکردن شئون و شعایر اسلامی- 

 است.  4از تخلفات اداری نیست، پاسخ صحیح گزینه  4با توجه به اینکه گزینه 

برای کارمندان با چند سال سابقه و سن، که با حکم مراجع قضایی یا با رای هیات های رسیدگی به تخلفات اداری محکوم   -2

 به انفصال دائم از خدمات دولتی می گردند، مقرری ماهیانه ای برای معیشت خانواده آنان برقرار می گردد؟ 

 سال 50 -سال  1۵ (2    سال  50 -سال  12( 1

 سال 55 -سال  10( 4    سال  48 -سال  20 (3

  1404مرداد  10 دبیری و هنرآموز: اصل سوالات دومبخش 

کدام یک از گزینه های زیر جزو شرایط اعضاء هیاتهای بدوی و تجدید نظر مندرج در قانون رسیدگی به تخلفات اداری   -3
 عرضه( رانیا ت ی)متعلق به سا می باشند؟

 ( تاهل 2   سال  25( داشتن حداقل 1
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فات اداری  خل: اصل سوالات قانون رسیدگی به ت3فصل    

 

قانون رسیدگی به تخلفات اداری سوالات استخدامی   

 ( موارد الف و ب 4  ( حداقل مدرک تحصیلی لیسانس 3
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